
IKLAN JAWATAN KOSONG 
PENGURUS BESAR 

Permohonan adalah terbuka kepada Warganegara Malaysia yang berkelayakan bagi 

mengisi jawatan di Invest Melaka Berhad (IMB) seperti berikut: 

JAWATAN    : PENGURUS BESAR (PB) 

AGENSI    : INVEST MELAKA BERHAD 

TARAF JAWATAN/TEMPOH : KONTRAK/2 TAHUN 

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN TERTINGGI 

KEKOSONGAN    : SATU (1) 

GAJI (MINIMUM – MAKSIMUM) : RM5,118.00 – RM11,634.00 

ELAUN & KEMUDAHAN  : RM1,100.00 

i. Imbuhan Tetap Keraian : RM     550.00 

ii. Bantuan Sara Hidup  : RM     250.00 

iii. Elaun Bil Telefon  : RM     300.00 
 

1. SYARAT KELAYAKAN 
 

Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia berumur tidak kurang 40 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan dan sihat tubuh badan; 

b) Memiliki sekurang-kurangnya Ijazah Pertama dalam bidang berkaitan perindustrian 

dan pelaburan atau Kelayakan Profesional yang diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia;  

c) Bebas daripada rekod jenayah; 

d) Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang yang 

berkaitan dengan perindustrian dan pelaburan; 

e) Memiliki kemahiran dan pengetahuan tinggi dalam pengurusan korporat, kewangan, 

pentadbiran syarikat dan pembangunan modal insan;  

f) Berkebolehan bertutur dengan fasih dan menulis dengan baik dalam Bahasa Melayu, 

Bahasa Inggeris dan bahasa ketiga adalah satu kelebihan; dan  

g) Berperwatakan menarik, mempunyai kemahiran komunikasi dan interpersonal yang 

baik serta mempunyai integriti yang tinggi. 

 

 



2. FUNGSI/BIDANG TUGAS 

 
Bertanggungjawab kepada Pengerusi, Lembaga Pengarah IMB dan Pemegang Saham 

terhadap perkara-perkara berikut: 

a) Bertanggungjawab untuk melaksanakan tugas-tugas sepertimana dasar Kerajaan 

Negeri Melaka berhubung aktiviti perindustrian dan pelaburan negeri; 

b) Bertanggungjawab mengetuai dan menguruskan hal ehwal pembangunan 

pentadbiran dan operasi, Pengurusan & Kewangan IMB keseluruhannya selaras 

dengan kehendak semasa serta menambahbaik dari masa ke semasa dengan 

mengambilkira isu yang berkaitan; 

c) Menyediakan Perancangan Strategik Pengurusan IMB; 

d) Merancang dasar, peraturan dan Prosedur Operasi Standard (SOP) bagi seluruh 

operasi IMB untuk meningkatkan proses kerja dan memastikan pematuhan 

piawaian standard; 

e) Merancang, penyediaan dan melaksanakan Pelan Hala Tuju IMB untuk jangka 

pendek dan jangka panjang selari dengan fungsi dan aktiviti utama IMB; 

f) Menterjemah misi dan objektif IMB kepada Pelan Strategi yang khusus; 

g) Memastikan segala urusan perundangan dan perakaunan diurus selaras dengan 

standard dan peraturan; 

h) Mewujudkan, mengurus dan memotivasikan satu (1) kumpulan kerja yang kuat 

untuk memastikan kecemerlangan oeprasi IMB; 

i) Bertanggungjawab dalam menguruskan Mesyuarat Lembaga Pengarah IMB dan 

penyediaan Laporan Tahunan serta menyediakan Sasaran Kerja Tahunan (SKT); 

j) Memastikan pencapaian Key Performance Index (KPI), Pelan Hala Tuju IMB dapat 

dicapai dan melaporkan kepada Lembaga Pengarah dan Pemegang Saham; dan 

k) Bersedia dan melaksanakan tugas-tugas khas dari Pengerusi dan Lembaga 

Pengarah serta Pemegang Saham dari masa ke semasa. 

 

 

 

 

 

 



 

3. CARA MEMOHON 

 

Calon yang berminat untuk memohon perlu mengisi borang permohonan seperti di 

lampiran beserta dokumen-dokumen berikut:  

i. Sesalinan Resume yang terkini (lengkap bergambar); 

ii. Salinan sijil akademik tertinggi dan lain-lain dokumen yang telah disahkan dan 

dikepilkan serta disusun mengikut turutan seperti berikut: 

a. Dua (2) keping gambar (berukuran passport); 

b. Salinan kad pengenalan; 

c. Salinan lesen memandu yang sah; 

d. Salinan sijil tamat persekolahan; dan  

e. Sijil-sijil berkaitan. 

iii. Permohonan yang lengkap diisi hendaklah dikemukakan sebelum atau pada 14 

April 2023 (Jumaat) jam 4.00 petang melalui pos/serahan tangan atau diemelkan 

kepada: 

Unit Pentadbiran, Sumber Manusia & Latihan 

Invest Melaka Berhad 

Aras 8, Menara MITC 

Jalan Konvensyen, Kompleks MITC 

75450 Ayer Keroh, Melaka 

(u.p: Eksekutif Pentadbiran, Sumber Manusia & Latihan) 

psmimb2023@gmail.com   
 

iv. Calon yang tidak layak memohon adalah yang sedang berkhidmat secara tetap 

dengan Kerajaan Malaysia atau Kerajaan Negeri Melaka. 

v. Hanya pemohon yang layak dan disenarai pendek sahaja kan dipanggil menghadiri 

temuduga. Permohonan adalah dianggap tidak berjaya sekiranya pemohon tidak 

menerima sebarang panggilan ke temuduga dalam tempoh satu (1) bulan daripada 

tarikh tutup iklan. 

vi. Segala perbelanjaan menghadiri temuduga ditanggung sepenuhnya oleh pemohon. 

vii. Keputusan temuduga hanya akan dimaklumkan kepada pemohon yang berjaya 

sahaja. Keputusan pelantikan secara rasmi akan dimaklumkan setelah mendapat 

perakuan pelantikan daripada Pengurusi IMB. 

viii. Sebarang pertanyaan boleh diajukan dengan menghubungi pegawai berikut: 

• Puan Nurul Basyirah Aryani Binti Abdul Rahman/ 06-293 0033  

mailto:psmimb2023@gmail.com

